
 

 

   Annex 4. 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT EN 
COMPETÈNCIES DIRECTIVES I DE LIDERATGE PER A COMANDAMENTS QUE 
DESENVOLUPEN FUNCIONS DE GESTIÓ CLÍNICA A L’ICS 

 
Caldrà presentar una memòria amb una extensió màxima de 70 pàgines (escrites a una 
sola cara) que determini cada criteri i/o subcriteris. Si es superessin les pàgines màximes 
establertes, les pàgines addicionals no seran valorades ni tingudes en consideració. La 
memòria tècnica haurà de recollir la informació corresponent als criteris i subcriteris de 
valoració establerts. La informació no inclosa en la memòria tècnica no serà objecte de 
valoració. 

 
Les memòries tècniques de les ofertes respectaran escrupolosament l’ordre establert 
d’acord amb els criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor. 

 
Les entitats licitadores hauran de realitzar una presentació presencial de la memòria 
tècnica presentada, d’una durada màxima de 60 minuts, a les instal·lacions ofertades, 
seguint l’ordre dels criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor. 
 
La presentació presencial tindrà exclusivament per objecte aclarir el contingut de la 
memòria tècnica presentada i facilitar-ne la comprensió, sense incorporar informació 
nova ni modificar el contingut de l’oferta presentada. 
 
La presentació es desenvoluparà en les mateixes condicions per a totes les entitats 
licitadores, d’acord amb unes pautes comunes establertes prèviament. Les aclaracions 
efectuades no podran comportar una modificació de l’oferta ni ser objecte de valoració 
independent de la memòria tècnica presentada. 
 
Justificació: La naturalesa del programa, basat en metodologies executives, dinàmiques 
d'aprenentatge, interacció docent-participant i ús de les instal·lacions ofertades, fa 
necessari valorar i verificar la coherència entre la proposta metodològica presentada, 
l'equip docent proposat i els recursos materials ofertats, sense que això impliqui 
modificar el contingut de l'oferta. 

 
La valoració i la determinació de l’oferta més avantatjosa pel servei objecte de la licitació 
es durà a terme per l’aplicació dels següents criteris de valoració: 

  



 

 

1. CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (Sobre 2 bis): 
 

A la valoració tècnica subjecte a judici de valor se li donarà una puntuació màxima de 
49 punts. 
 
La valoració dels criteris sotmesos a judici de valor es realitzarà atenent el grau 
d'adequació, coherència, concreció, qualitat i viabilitat de les propostes presentades en 
relació amb les necessitats i els requeriments establerts al Plec de Prescripcions 
Tècniques. 
 
Per a cadascun dels criteris i subcriteris es tindrà en compte el grau de desenvolupament 
de la proposta, la seva adequació a les característiques específiques del programa, la 
coherència entre els diferents elements proposats i el nivell de concreció i qualitat de la 
informació aportada. 
 
Les propostes que es limitin a reproduir els requeriments mínims establerts al Plec de 
Prescripcions Tècniques, sense aportar un desenvolupament, concreció o adequació 
específica al programa, obtindran una valoració inferior a aquelles que acreditin un major 
grau d'adequació, qualitat i desenvolupament. En tot cas, la puntuació atorgada haurà de 
quedar degudament motivada en l'informe tècnic de valoració. 
 
 

          𝑉𝑉𝑉𝑉𝑜𝑜𝑜𝑜 
         𝑃𝑃𝑜𝑜𝑜𝑜 = 𝑃𝑃 ×       

       𝑚𝑚𝑚𝑚 
 
 
  

1.1. Adequació del contingut de la proposta, fins a 24 punts: 
- Proposta ajustada al sector sanitari: 7 punts. 
- Proposta metodològica, formativa i de cronograma: fins un màxim de 10 punts. 
- Adequació i coherència de la distribució horària del programa, especificada per 

mòduls, així com del projecte i del seu seguiment (tutories/mentories): fins a un 
màxim de 5 punts. 

- Proposta metodològica i d’avaluació del projecte: fins un màxim de 2 punts. 
 

1.2. Currículum Vitae dels i les docents, fins a 20 punts: 
 

En aquest criteri es valorarà exclusivament l’adequació qualitativa, la rellevància, la 
complexitat i l’especialització de l’experiència aportada, sense valorar el nombre de 
programes impartits, que serà objecte de valoració en el criteri automàtic 2.1. 
 

- Titulació / formació continuada: fins a 5 punts. 
- Experiència en projectes de formació per a directius/ives i comandaments de 

grans empreses: fins a 6 punts. 
- Experiència i especialització del perfil docent en l'àmbit sanitari, atenent la 

rellevància, complexitat i adequació de l'experiència aportada a les 
característiques del programa: fins a 9 punts. 

 
 

Pop = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 
P = Puntuació del criteri 
VTop = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 
VTmv = Valoració Tècnica de l’Oferta Millor Valorada 

𝑉𝑉
        



 

 

1.3. Adequació de les instal·lacions i del material didàctic, fins a 5 punts: 
Es valorarà l’adequació de les instal·lacions i del material didàctic que l’empresa 
adjudicatària posa a disposició per a la realització del programa de desenvolupament 
directiu. 

- Proposta de les instal·lacions, disponibilitat d’espais, aules, equipaments, aula 
virtual, ubicació, i altres aspectes relacionats: fins un màxim de 2,5 punts. 

- Proposta de material didàctic que l’empresa adjudicatària posa a disposició del 
programa formatiu: fins un màxim de 2,5 punts. 

 
2. CRITERIS TÈCNICS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA (Sobre 2): 

 
2.1. Experiència acreditada de l’equip docent proposat per a l’execució del 

contracte en programes de desenvolupament directiu adreçats a 
directius/ives i comandaments del sector sanitari, fins a 7 punts. 
 

Es valorarà el nombre de programes de desenvolupament directiu, degudament 
acreditats documentalment, impartits durant els darrers cinc anys pels docents 
proposats per a l'execució del contracte. 
 
Només es computaran els programes en què hagin participat els docents proposats per 
a l’execució del contracte. Cada programa acreditat es comptabilitzarà una única 
vegada, encara que hi hagin participat diversos membres de l'equip docent proposat. 
 
La puntuació s’atorgarà d’acord amb la següent escala: 
 
• Menys de 2 programes acreditats: 0 punts. 
• 2 programes acreditats: 2 punts. 
• 3 programes acreditats: 3 punts. 
• 4 programes acreditats: 4 punts. 
• 5 o més programes acreditats: 7 punts. 

 
2.2. Acreditacions internacionals de qualitat per a entitats amb programes 

de gestió empresarial (EQUIS, AMBA, AACSB...), fins a 3 punts. 
 

Es valorarà, per sobre del nivell mínim de qualitat exigit al Plec de Prescripcions 
Tècniques, la disposició de sistemes addicionals d’avaluació o acreditació externa de la 
qualitat acadèmica i organitzativa aplicables a l’àmbit de la formació executiva i de 
gestió. 
 
A aquests efectes, es tindran en consideració acreditacions internacionals reconegudes 
com AACSB, EQUIS o AMBA, així com altres acreditacions, certificacions o sistemes 
d’avaluació externa equivalents que acreditin un nivell comparable de qualitat 
acadèmica i organitzativa. 



 

 

 
No serà objecte de puntuació l’acreditació, certificació o mesura equivalent utilitzada per 
acreditar el compliment del requisit mínim de qualitat establert al Plec de Prescripcions 
Tècniques. 
La puntuació s’atorgarà d’acord amb la següent escala: 
 
·1 acreditació, certificació o sistema d’avaluació externa addicional: 1,5 punts. 
·2 o més acreditacions, certificacions o sistemes d’avaluació externa addicionals: 3 
punts. 

 
3. CRITERIS ECONÒMICS 41 punts (Sobre 3): 

 
El procediment de càlcul per ponderar les ofertes econòmiques serà el 
següent: 

 
Es puntuarà d’acord amb la següent fórmula: 

 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació = 1,41 
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